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ЄДИНА НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА ЦДЮТ:

«Інноваційні технології та ІКТ як активний засіб розв’язання завдань виховного процесу навчального закладу».

ПРОБЛЕМА, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮЄ МО КЕРІВНИКІВ ГУРТКІВ ЕКОЛОГО-НАТУРАЛІСТИЧНОГО, ТУРИСТСЬКО-КРАЄЗНАЧОГО ТА ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНОГО НАПРЯМІВ:
«Вплив педагогічно-інноваційних технологій на формування творчої особистості»
ВСТУП

У 2020/2021 н.р. методичним об’єднанням ЦДЮТ розпочато роботу над новою проблемою, яку визначили на засіданні МО «Інноваційні технології та ІКТ як активний засіб розв’язання завдань виховного процесу навчального закладу».
Члени МО відвідували заняття колег, було проведено ряд відкритих занять, майстер-класів, семінарів-практикумів зокрема : гуртків «Народна творчість» Слободяник О., практичний психолог підготував для керівників семінар-практикум, Близнюк Г. та Рухаленко Т. презентували відкриті заняття гуртків.
Упродовж навчального року членами  методичного об’єднання було розглянуто питання нормативно-правового та програмно-методичного забезпечення роботи гуртків; основні напрями роботи з обдарованими дітьми;  впровадження  в систему роботи  керівників  гуртків методів та прийомів формування соціальних компетентностей вихованців; розвиток  обдарованості дитини засобами науково-дослідницької діяльності; 
Значна увага на засіданнях  методичного об’єднання приділялася  роботі педагогів  із здібними та   обдарованими  вихованцями.  Аналіз показує, що керівники  гуртків в процесі роботи з цією категорією дітей  використовують різноманітні  методи роботи, а саме:  групові та індивідуальні, активні та інтерактивні,ігрові, творчі, пошукові, дослідницькі.
Члени МО разом зі своїми вихованцями брали активну участь у конкурсах, акціях, вікторинах, змаганнях районного та обласного рівнів, були учасниками обласних семінарів та конференцій.

Керівники гуртків еколого-натуралістичного, туристсько-краєзнавчого та військово-патріотичного напрямів ЦДЮТ Рокитнянської селищної ради активно вивчають та впроваджують в практику діяльності передовий педагогічний досвід роботи інших позашкільних навчальних закладів.

У 2021-2022н.р. МО керівників гуртків еколого-натуралістичного, туристсько-краєзнавчого та військово-патріотичного напрямів будуть продовжувати працювати над проблемою «Вплив педагогічно-інноваційних технологій на формування творчої особистості».
У своїй діяльності МО керується Законом України «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про методичне об’єднання.

Отже, аналіз проведеної   на засіданнях методичного  об’єднання  роботи свідчить, що упродовж навчального року значно підвищилася методична  та самоосвітня  підготовка членів методичного  об’єднання,  їх творча активність. Колектив став більш цілеспрямований, орієнтований на творчий пошук.
Основними завданнями методичного об’єднання є:

· формування у педагогів інноваційного стилю мислення, готовності до реалізації новітніх підходів у діяльності;

· вироблення свідомого ставлення до необхідності оновлення змісту і форм навчально-виховної роботи;

· створення умов для функціонування системи методичної роботи;

· апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та системи роботи;

· посилення мотивації удосконалення педагогічного хисту;

· підвищення рівня професійної майстерності педагогів;

Визначення змісту, форм і методів роботи методичного об’єднання здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей педагогічних працівників.

Основним змістом роботи МО є:

· розробка, розгляд робочої навчально-програмної документації, її аналіз, внесення коректив у навчальні програми;

· оновлення змісту навчання і виховання учнів;

· аналіз стану і результатів навчально-виховного процесу, якості освіти;

· організація наставництва, надання допомоги молодим педагогам у підготовці і проведення занять, організація взаємовідвідування занять та їх обговорення;

· організація та проведення конкурсів;

· вивчення нормативних документів, ознайомлення з новими науково-методичними посібниками, методичними рекомендаціями, статтями в педагогічних виданнях щодо змісту та методики навчально-виховної роботи;

· вироблення єдиних підходів, критеріїв, норм і вимог щодо оцінки результатів освітньої діяльності педагогів і учнів;

· вивчення та впровадження в практику сучасних освітніх технологій навчання і виховання;

· внесення пропозицій щодо атестації педагогів;

План засідань 

МО керівників гуртків 
еколого-натуралістичного, туристсько-краєзнавчого та військово-патріотичного напрямів

на 2021-2022 н.р.
	№

п/п
	Зміст роботи
	Місце проведення
	Відповідальний

	Вересень

	1
	Затвердження плану роботи МО на 2021-2022 н.р.
	ЦДЮТ
Рокитнянської селищної ради
	методист 
Сизоненко Л.С.

	2
	Нормативно-правове та методичне забезпечення організації навчально-виховного процесу на 2021/2022 н.р.
	ЦДЮТ
Рокитнянської селищної ради
	методист 
Сизоненко Л.С.

	3
	Організація самоосвітньої роботи керівників гуртків, як умова професійної діяльності педагога.
	ЦДЮТ

Рокитнянської селищної ради
	Голова МО

Мовчан О.,

члени МО



	Січень

	1
	Графік проведення атестації
	ЦДЮТ

Рокитнянської селищної ради
	методист Сизоненко Л.С.

	2
	Відвідування та обговорення заняття гуртка «Історичне краєзнавство» (кер. Захарченко Л.) 
	ЦДЮТ

Рокитнянської селищної ради
	керівник гуртка Захарченко Л.

	3
	Інтерактивне навчання, основні поняття, класифікація.
	ЦДЮТ

Рокитнянської селищної ради
	керівники гуртків

	Травень

	1
	Аналіз навчально-виховної діяльності гуртків за навчальний рік.
	ЦДЮТ

Рокитнянської селищної ради
	методист Сизоненко Л.С.

	2
	Підсумки роботи МО за навчальний рік.
	ЦДЮТ

Рокитнянської селищної ради
	Голова МО
Мовчан О.

	3
	Основні завдання, зміст, форми методичної роботи на 2022/2023 н.р.
	ЦДЮТ

Рокитнянської селищної ради
	члени МО


Список 

членів МО керівників гуртків туристсько-краєзнавчого, 

еколого-натуралістичного, та військово-патріотичного напрямів

Голова МО: Мовчан Олена Вікторівна,

керівник гуртка еколого-натуралістичного напряму «Юні друзі природи»
Секретар МО: Швиденко Людмила Миколаївна,

керівник гуртка «Юні лісівники-дендрологи»

	№
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Керівник гуртка
	Заклад загальної середньої освіти

	Туристсько-краєзнавчий напрям

	1
	Захарченко 

Лілія Миколаївна
	Історичне краєзнавство
	Насташівський КЗЗСО

	2
	Ярмак

Ірина Валеріївна
	Історичне краєзнавство
	Рокитнянський ліцей МАН

	3
	Ващенко 

Владислав Леонтійович
	Гурток спортивного туризму
	Савинецький КЗО

	4
	Жилінський 

Віктор Миколайович
	Гурток спортивного туризму
	Телешівський КЗО


	Еколого-натуралістичний напрям

	5
	Швиденко

Людмила Миколаївна
	Юні лісівники-дендрологи
	Ольшаницький КЗЗСО

	6
	Близнюк 

Ганна Олександрівна
	Юні охоронці природи
	Ромашківський КЗЗСО

	7
	Рухаленко

Тетяна Іванівна
	Юні генетики-селекціонери
	Синявський ОКЗО

	8
	Мовчан 

Олена Вікторівна
	Юні друзі природи
	Рокитнянський ліцей-МАН

	9
	Глущєнкова 

Лідія Юріївна
	Юні друзі природи
	Синявський ОКЗО


	Військово-патріотичний напрям

	10
	Борискін

Микола Пилипович
	Юний захисник Вітчизни
	Телешівський КЗО

	11
	Кобзар

Алла Василівна
	Сокіл-Джура
	Синявський ОКЗО


План роботи методичного об’єднання керівників гуртків 

еколого-натуралістичного, туристсько-краєзнавчого та 

військово-патріотичного напрямів в період між засіданнями на 

2020-2021 н.р.
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.


	Робота над обраними індивідуальними педагогічними проблемами


	протягом року
	члени МО



	2.


	Самоосвітня діяльність педагогічних працівників, відповідно до теми попереднього засідання у формі опрацювання певної педагогічної та методичної літератури
	протягом року
	члени МО

	3.


	Опрацювання пояснювальних записок до програм, вимог до знань, умінь і навичок вихованців на кінець навчального року з метою усвідомлення керівниками гуртків цілей, завдань та змісту навчального курсу

	вересень
	члени МО

	4.
	Аналіз новин методичної інформації
	вересень-жовтень
	члени МО

	5.
	Визначення цілей засобів навчання
	вересень-жовтень
	члени МО


	6
	Взаємовідвідування та аналіз занять
	протягом року
	члени МО

	7
	Планування роботи на І семестр
	вересень
	члени МО

	8
	Співбесіди з керівниками гуртків щодо вивчення ними змісту документів, якими вони мають керуватися в роботі
	вересень-жовтень
	методисти ЦДЮТ, голова МО

	9
	Обмін досвідом роботи
	протягом року
	члени МО

	10
	Участь в організації та проведенні різноманітних конкурсів, виставок, свят (за річним планом)
	протягом року
	члени МО

	11
	Участь в роботі творчої групи, в районних та обласних семінарах, конференціях, навчання на курсах підвищення кваліфікації
	протягом року
	члени МО

	12
	Планування роботи на ІІ семестр
	грудень
	члени МО

	13
	Огляд новинок психолого-педагогічної інформації
	протягом року
	члени МО

	14
	Опрацювання інструкційно-методичних листів МОН України, управління освіти і науки обласної державної адміністрації, КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти», ЦДЮТ Київщини тощо з метою організації діяльності МО в контексті вимог чинного законодавства
	протягом року
	методисти ЦДЮТ, голова МО

	15
	Участь у виставці досягнень членів МО та їх вихованців
	травень
	члени МО

	16
	Підготовка творчих звітів керівників гуртків, студій, творчих об’єднань за навчальний рік
	квітень-травень
	члени МО

	17
	Вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду
	протягом року
	члени МО


